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ROMANIA
JUDECATORIA ORADEA
SECTIA CIVILA
Dosar nr. 9003/271/2018

INCHEIERE CIVILA NR. 1583/2018
Sedinfa camerei de consiliu de la 14.06.2018
Completul compus din:
PRESEDINTE Froicu Diana
Grefier Florina-Alina Simut

Pe rol judecarea cauzei civil privind pe petent CASA DE AJUTOR RECIPROC A
PENSIONARILOR ORADEA, avind ca obiect modificari acte constitutive persoane juridice.

La apelul nominal facut in cauza nu se prezinta petenta.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedintd, in sensul celor de mai sus,
invederandu-se instantei cd actiunea este timbrata cu suma de 100 lei, dupa care:

Instanta, in baza art.8 al.3 din Ordinul ministrului justitiei nr. 954/2000, dispune
atasarea la dosarul nr.44/A/2004, a prezentului dosar, precum si a dos.nr.682/271/2017
al Judecitoriei Oradea.

Nefiind alte cereri formulate sau probe de administrat, instan{a constata pricina in

stare de judecata si, in baza art.394 CPC, declara inchise dezbaterile, retinind cauza pentru
deliberare.

JUDECATORIA

Constata cd prin cererea inregistrata la instan{d, timbratd cu 100 lei taxa judiciara de
timbru, petenta ASOCIATIA DE AJUTOR RECIPROC A PENSIONARILOR ORADEA a
solicitat a se lua act de modificérile intervenite in cuprinsul actelor constitutive ale asociatiei.

Din actele i lucrérile dosarului, instanta refine urmitoarele:

Asociafia s-a infiintat prin incheierea nr. 255/A/2014 pronuntatd de Judecatoria
Oradea in dosar nr. 24679/271/2014, ca persoand juridica fira scop patrimonial, pe perioada
nelimitata.

Asociafia s-a infiintat prin Incheierea nr. 42/A/2015 pronuntata in dosar nr. 44/A/2004
al Judecitoriei Oradea, ca persoan juridicd fird scop patrimonial, pe perioada nelimitata.

Conform Actului adifional la Statut si Actul constitutiv al asociatiei, atestat cu data
certd nr. 4 din 11.06.2018 de cétre avocat Craciun Ana Maria, s-a hotirat componenta
actuala a Consiliului director: Onchis Ion Radu — presedinte, Nicorut Aurel — membru
permanent, Crefu Remus — membru permanent, Morar Grigore — membru permanent,
Lup lIoan Teodor — membru permanent, Pircilab Floare — membru supleant, Boros
Liviu — membru supleant, Comisia de cenzori: Muscid Dimitrie Ilie — cenzor, Moga
Florica — cenzor, Tudose Camelia — cenzor, modificarea si completarea Statului
asociatiei.

Luénd in considerare cele de mai sus, vazind cé la dosar s-au depus 2 ex. a Actului
aditional la Statut §i Actul constitutiv al asociatiei, atestat cu dati certd nr. 4 din 11.06.2018
de céatre avocat Criciun Ana Maria, copia Incheierii de infiintare si a incheierilor de autorizare
modificari acte constitutive, originalul certificatul de inscriere, certificat de cazier fiscal
pentru membrii consiliului director, instanta apreciind ca in spetd sunt indeplinite prevederile
art. 33 cu referire la art. 8-12 din O.G. nr. 26/2000, va autoriza modificérile intervenite in
actul constitutiv si statutul de functionare al asociatiei.



In baza art. 33 din OG nr. 26/2000 coroborat cu art. 18 din Regulamentul privind
organizarea Registrului asociatiilor si fundatiilor, instanta va dispune efectuarea cuvenitelor
mentiuni in Registrele Speciale ale Asociatiilor si Fundatiilor.

PENTRU ACESTE MOTIVE
DISPUNE

Admite cererea formulatd de petenta CASA DE AJUTOR RECIPROC A
PENSIONARILOR O RADEA cu sediul in Oradea, str. Victor Babes, nr. 1, judetul Bihor.

Autorizeazd modificdrile intervenite in statutul/actul constitutiv al CASEI DE
AJUTOR RECIPROC A PENSIONARILOR O RADEA infiintatd prin incheierea nr.
42/A/2015 pronuntatd in dosar nr. 44/A/2004 al Judecdtoriei Oradea, conform Actului
aditional la Statut si Actul constitutiv al asociatiei, atestat cu data certa nr. 4 din 11.06.2018
de catre avocat Craciun Ana Maria, ce vor face parte integranta din prezenta hotirare.

Dispune efectuarea cuvenitelor mentiuni in Registrele Speciale ale Asociatiilor si
Fundatiilor.

Cu apel in 5 zile de la pronuntare, ce se va depune la Judecitoria Oradea.

Data in camera de consiliu §i pronuntata in sedinta publicd din 14.06.2018

Presedinte, Grefier,
Froicu Diana Simut Florina-Alina

Red. FD
Dact. SFA
3ex/14.06.2018

/ o o (,af Z((;C,,.{LC’é'/?

mu A (\A@L\

J



CASA DE AJUTOR RECIPROC A PENSIONARILOR ORADEA

Str. Victor Babes nr. 1, COD POSTAL 410027

Tel./Fax: 0259 476 611 <An

COD FISCAL 4208420 \e =

ADUNAREA GENERALA N,

Nr. 1942/8/6 din 31.05.2018 N2
ORADEA

MOTTO:
“OAMENII DEVIN MARI PRIN INSTITUTIILE DE BINEFACERE CE LE LASA IN URMA
LOR”

NAPOLEON BONAPARTE
Impaératul Frantei
STATUTUL
CASEI DE AJUTOR RECIPROC A PENSIONARILOR
DIN ORADEA

Aprobat prin Hotirdrea ADUNARII GENERALE a membrilor C.A.R.P. Oradea, in
sedintd ordinari, convocata pentru data de 31.05.2018, la punctul 8 al Ordinei de Zi



CAPITOLULI
SCOPUL, INFIINTAREA SI FUNCTIONAREA C.A.R.P. ORADEA

ART.1 CASA DE AJUTOR RECIPROC A PENSIONARILOR DIN ORADEA este o
organizatie cu caracter civic, persoand juridicd de drept privat, cu caracter nepatrimonial,
neguvernamental, apolitic, cu scop de caritate, de intrajutorare mutuald si de asistenta sociala.

CASA DE AJUTOR RECIPROC A PENSIONARILOR DIN ORADEA este o institutie
financiar-nebancard, inscrisi in Registrul de evidenta al Bancii Nationale a Roméniei, sub numirul
RE-PJR-05-021408/13.11.2006.

Art.2 CASA DE AJUTOR RECIPROC A PENSIONARILOR DIN ORADEA, denumita
prescurtat C.A.R.P. Oradea sau CASA, are sediul in municipiul Oradea, strada Victor Babes nr.1 si
a luat fiinta, pentru prima dati in Oradea, la 19 mai 1952, in baza legii nr. 21/1924, prin libera
asociere a pensionarilor, desfasurdndu-si activitatea in conformitate cu prevederile DECRETELOR
204/1951, 31/1954 si Legea nr. 13/1972.

Art.3 C.A.R.P. Oradea isi desfisoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare din
Romania, cu privire la asociatii si fundatii, casele de ajutor reciproc si institufiile financiar
nebancare §i este infiintata prin Incheierea nr. 42/A/2004, pronuntati de Judecdtoria Oradea in
dosarul nr. 44/A/2004.

Art.4 C.A.R.P. Oradea are ca scop principal sprijinirea membrilor sai prin acordarea de
imprumuturi rambursabile, ajutoare nerambursabile §i ajutoare pentru acoperirea unor cheltuieli cu
inmorméntarea fostilor membri, precum §i prin prestarea unor servicii accesibile membrilor sai.

Art.5 C.A.R.P. Oradea poate desfasura si alte activitati §i servicii decét cele enuntate prin
scopul principal:

- organizarea de activitafi culturale, artistice, turistice si de agrement, folosind mijloacele de
transport proprii §i de inchiriat;

- prestéari de servicii, contra unor tarife reduse, pentru membrii C.A.R.P. Oradea $i membrii
de familie aflati in intretinerea acestora, folosind munca unor pensionari, membri ai CASEI;

- organizarea de magazine pentru desfacerea de produse alimentare la preful de achizitie,
administrarea de case de odihna si tratament, organizarea de ateliere pentru repararea de obiecte
electrocasnice, imbracaminte si incaltaminte, tamplarie si altele;

- efectuarea de servicii funerare pentru membrii decedati ai C.A.R.P. Oradea, confectionarea
de sicrie si asigurarea transportului;

- alte actiuni §i forme de asistenta sociala;

- prestarea unor servicii medicale contra unor tarife reduse care sa acopere cheltuielile
materiale §i salariile personalului specializat, in cadrul cabinetelor medicale si stomatologice
individuale care functioneaza potrivit legilor in vigoare.

CAPITOLUL IT
MEMBRII C.A.R.P. ORADEA, DREPTURI SI OBLIGATII

Art.6 Pot fi membri C.A.R.P. Oradea pensionarii, indiferent de sistemul de asiguriri sociale
cdruia 1i apartin, beneficiarii de ajutor social §i membrii de familie, sot, sotie, precum si copiii
majori incapabili de muncd, aflati in intretinerea pensionarilor sau a beneficiarilor de ajutor social,
membri ai CASEI, si de asemenea si persoane care opteaza pentru calitatea de membru, desi nu se
incadreazi in categoriile enumerate anterior.

Art.7 Inscrierea noilor membri in C.A.R.P. se face pe baza completarii de cétre acestia a
unei cereri — formular tip, pe baza actului de identitate, a ultimului cupon de pensie sau adeverintei
de venit.

Membrii de familie, vor completa cererea pe baza actului de identitate, avand asupra lor si
carnetul de membru al sotului/parintelui, iar copiii incapabili de munca vor prezenta §i o copie a
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actului doveditor care atestd incapacitatea de muncd, eliberatd de céatre organul competent, iar
celelalte categorii de persoane, adeverinta de venit.

Cererile de inscriere ca membri ai CASEI se aprobi de citre CONSILIUL DIRECTOR AL
CASETI si se semneaza de pregedintele acestuia.

Art.8 Membrii C.A.R.P. Oradea inscri§i pana la intrarea in vigoare a prezentului statut isi
pastreaza calitatea de membru.

Membrii C.A.R.P. Oradea care au fost exclusi pentru faptul ca nu si-au plitit obligatiile pe o
perioadd de pand la un an, cu motivatie intemeiatd, pot deveni din nou membri C.A.R.P. Oradea,
adresdnd o cerere scrisd Consiliului Director, considerdndu-li-se §i vechime completa, dacé achiti
toate taxele la zi §i dacd membrii Consiliului Director aproba cererea acestuia.

Art.9 Membrii unei CASE DE AJUTOR RECIPROC A PENSIONARILOR din alti
localitate, care doresc si devind membri ai C.A.R.P. Oradea, cu vechimea completd, pot face acest
lucru prin transferarea fondului social depus la vechea CASA si astfel obtin noul carnet de membru.
Pentru aceasta nu trebuie sa mai plateasca taxa de inscriere.

Pentru membrii C.A.R.P. Oradea care pleaca definitiv intr-o alta localitate se va proceda in
mod similar.

Art.10 Pensionarii care doresc sd devind membri ai C.A.R.P. Oradea, vor pliti o taxd de
inscriere egald cu 1% din pensie, cotizatia, contribufia lunard precum si valoarea imprimatelor, in
cuantumul stabilit de catre Consiliului Director.

Art.11 Membrii C.A.R.P. Oradea au urmitoarele drepturi:

- sd beneficieze de sprijinul si serviciile organizate de C.A.R.P. Oradea, previzute la
articolele 4 si 5 si aprobate de ADUNAREA GENERALA;

- si reprezinte ca delegati pe alti membri, la ADUNARILE GENERALE si sa participe la
dezbaterea problemelor si luarea hotarérilor;

- si aleagd i sa fie alesi in CONSILIUL DIRECTOR SAU COMISIA DE CENZORI;

- si fie angajati pentru activitatea de CASIER/INCASATOR DE TEREN si alte activitati
auxiliare sau pentru activitafi de prestari servicii, conform legislatiei in vigoare.

Art.12 Membrii C.A.R.P. Oradea au urmitoarele obligatii:

- sa respecte prevederile STATUTULUI, HOTARARILE ADUNARII GENERALE SI
DECIZIILE CONSILIULUI DIRECTOR si sé participe la indeplinirea lor;

- sd plateasca lunar cotizatia, contributia §i remiza stabilite prin decizia CONSILIULUI
DIRECTOR, in baza prevederilor statutare;

- sd pliteascd lunar ratele stabilite la contractarea imprumuturilor rambursabile, prin
urmétoarele mijloace de plati: la domiciliul acestora prin casierul/incasatorul de teren, la casieriile
C.A.R.P. Oradea, prin virament bancar si altele;

- sd plateasca alte obligatii stabilite prin statut;

- sa nu manifeste atitudini potrivnice si defaiimatoare la adresa CASEI;

- sd comunice C.A.R.P. Oradea intentia de schimbare a domiciliului si orice modificare
privind cuantumul pensiei/venitului, prezentand casierului/incasatorului de teren actul doveditor.

Art.13 (1) Membrii C.A.R.P. Oradea au obligatia sd pliteasca lunar la fondul lor social
minimum 1% din pensie, o contributie a cérei valoare este stabilita prin decizie a CONSILIULUI
DIRECTOR si o remiza pentru operatiunile de incasari.

(2) Remiza se achita in situatia in care membrii platesc obligatiile banesti atét la casieriile
C.AR.P. Oradea, cit si la domiciliul acestora, prin casierul/incasatorul de teren.

(3) Pentru a contracta imprumuturi rambursabile, membrii CASEI trebuie si isi creeze un
FOND SOCIAL, in cuantumul stabilit prin decizie a CONSILIULUI DIRECTOR.

(4) Membrii C.A.R.P. Oradea, beneficiari de ajutor social (sof, sotie, copii) vor pliti lunar la
fondul social minimum 0,5% din cuantumul pensiei sotului (parintelui).

Art.14 La incetarea calitafii de membru al C.A.R.P. Oradea, indiferent de motive, suma
totald a fondului se restituie titularului sau urmasilor sai.

Art.15 (1) Din plata contributiei, stabilitd conform art. 13, se creeaza Fondul pentru Ajutor
de Deces, din care se pliteste urmasilor membrului decedat o sumi cuantificatd prin decizie a
Consiliului Director, in functie de vechimea membrului.

3

VIO



(2) Restituirea fondului social si plata ajutorului de deces pentru membrii decedati se poate
face urmasilor acestora, intr-o perioadd de pana la 3 ani de la data decesului. Dupa aceasta perioada,
sumele nerestituite se prescriu si devin venituri pentru C.A.R.P. Oradea.

(3) Din aceeasi contributie se creeazi Fondul pentru Ajutoarele Nerambursabile, referitoare
la “ajutorarea persoanelor aflate temporar in dificultate, ajutoare banesti pentru nonagenari,
decontarea unor cheltuieli de tratament in statiuni balneoclimaterice, tichete cadou valorice cu
ocazia sarbatorilor de Paste si Créciun, etc.

(4) Ajutoarele Nerambursabile referitoare la ajutorarea persoanelor aflate temporar in
dificultate, se acordd la cerere, pe bazi de anchete sociale, in cuantum stabilit prin decizie a
Consiliului Director.

Art.16 Calitatea de membru se dovedeste cu carnetul de membru. In cazul pierderii acestuia,
se elibereazi duplicat si se plateste contravaloarea lui.

Art.17 Calitatea de membru inceteaza in urmaétoarele cazuri:

- prin cerere scrisa;

- prin excluderea din randurile membrilor C.A.R.P. Oradea pentru neplata fondului social, a
contributiei si remizei, pentru o perioadd de 6 luni consecutiv, in mod nejustificat;

- prin excluderea membrului care manifesta atitudini potrivnice sau defdimétoare la adresa
CASEI;

- in urma decesului membrului C.A.R.P. Oradea.

CAPITOLUL III

CASIERII/INCASATORII DE TEREN
DREPTURI SI OBLIGATII

Art.18 (1) CASIERUL/INCASATORUL DE TEREN este persoana care incaseazi sumele
de bani datorate CASEI de citre membri, la domiciliul acestora.

(2) CASIERUL/INCASATORUL DE TEREN se selecteaza din randurile membrilor CASEI
de citre Consiliul Director, pe baza unor criterii prestabilite, cum ar fi: s se bucure de
respectabilitate din partea celorlalti membri ai casei, sa aibd o pregitire profesionald §i experientd
adecvatd domeniului, o stare de sinitate care si le permitd si desfagoare activitate de teren i
disponibilitate pentru munca cu persoanele varstnice, etc.

Art.19 CASIERUL/INCASATORUL DE TEREN isi desfasoard activitatea si este
remunerat in baza unui contract de mandat, incheiat cu Consiliul Director al C.A.R.P. Oradea.

CASIERULUI/INCASATORULUI DE TEREN i se va repartiza un sector (0 zond) in
Municipiul Oradea si Judetul Bihor, care nu va depasi posibilitifile de incasare in timp util a
membrilor.

CASIERUL/INCASATORUL DE TEREN va pastra legitura intre conducerea CASEI si
membrii sdi, prin transmiterea Hotararilor Adunarii Generale, deciziilor Consiliului Director,
precum si a tuturor informatiilor necesare privind activitatea CASEL

CASIERULUI/INCASATORULUI DE TEREN i se poate rezilia contractul de mandat in
cazul in care nu respectd regulile CASEI, clauzele contractuale si prevederile legale in materie, in
vigoare.

Art.20 CASIERUL/INCASATORUL DE TEREN are obligatia si incaseze, lunar, sumele
datorate de membrii C.A.R.P. Oradea, respectiv: cotizafia, ratele la imprumuturi, contributia si
remiza.

Sumele incasate se vor preda la Casieria C.A.R.P. Oradea a doua zi dupa incasare, iar in
situatia sarbatorilor legale, in prima zi lucrétoare.

Art.21 CASIERUL/INCASATORUL DE TEREN care nu depune sumele incasate la
casieria CASEIL in termenul prevazut la art. 20, raspunde patrimonial.

CASIERI/INCASATORII DE TEREN vor participa in mod obligatoriu la sedintele lunare,
la datele stabilite de catre Consiliul Director. Neparticiparea la un numar de 3(trei) sedinte lunare,
intr-un an calendaristic, atrage dupa sine rezilierea contractului de mandat.
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CAPITOLUL IV O?AD[A
CONDUCEREA CASEI DE AJUTOR RECIPROC A PENSIONARILOR ORADEA SI
STRUCTURA ORGANIZATORICA Tk XS

\
. X

1. ADUNAREA GENERALA

2. CONSILIUL DIRECTOR

3. COMISIA DE CENZORI

4. PERSONALUL FINANCIAR-CONTABIL SI ADMINISTRATIV

1. ADUNAREA GENERALA

Art.22

a) Organul de conducere al C.A.R.P. Oradea este ADUNAREA GENERALA a membrilor
sai.

b) Adunarea Generald se convoacd de cédtre Consiliul Director cel putin o datd pe an in
sedinti ordinarai si ori de céte ori este nevoie, in sedinti extraordinari.

Adunarea Generala are drept de control permanent asupra organelor prevazute la art. 26 si
art. 28 din Statutul Casei.

¢) Adunarea Generalad este legal constituitd daca sunt prezenti un numar de jumatate plus
unu din delegati.

Lucrdrile Adunarii Generale se desfdsoard prin participarea delegatilor, reprezentanti ai membrilor
CASEL Un delegat reprezinta 100 de membri, la un efectiv al organizatie de pana la 15000 membri.
La un efectiv mai mare de 15000 de membri, un delegat reprezinti 150 de membri.

Membrii Consiliului Director si ai Comisiei de Cenzori sunt delegati de drept la Adunarea
Generala, fara indeplinirea altor formalitati.

La Adunarea Generala pot participa un numar nelimitat de membri, dar dreptul de vot il au
numai membrii delegati.

d) Delegatul membrilor CARP are drept de reprezentare si de vot la Adunarea Generala daca
a obtinut acceptul, prin semnéturd, a cel putin 50% din numérul membrilor pe care ii reprezinta.

e) Convocarea pentru Adunarea Generald Ordinard a membrilor CARP se face cu cel putin
15 zile inainte, prin invitatii scrise adresate si inménate delegatilor, afisarea la sediul CARP,
postarea pe site-ul CASEI si prin publicarea intr-un ziar de circulatie locald a urmatoarelor
informatii: data, ora, locul si ordinea de zi propusi de catre Consiliul Director.

in situatia in care nu se intruneste cvorumul de sedint, se procedeazi la convocarea pentru a
II-a oard a membrilor C.A.R.P. in sedinta ordinard, cu aceeasi ordine de zi, ocazie cu care se vor
putea lua hotérdri cu votul a jumétate plus unu din numaérul delegatilor prezenti, din cei convocati §i
la prima Adunare Generald, indiferent de numairul acestora, fard a mai fi necesara intreprinderea
altor formalitéti de obtinere a dreptului de reprezentare din partea membrilor.

Adunarea Generald convocatd pentru a-II-a oard, in sedintd ordinard, va avea loc in termen
de 10 zile lucratoare, de la data convocirii primei Aduniri Generale in sedintd ordinara. In acest
scop Consiliul Director va transmite invitatii delegatilor desemnati pentru prima convocare.

Adunirile Generale Extraordinare se convoaca la initiativa Consiliului Director, a Comisiei
de Cenzori sau 1/3 din numérul membrilor C.A.R.P. Oradea, cu cel putin 7 zile inainte.

f) Proiectul Ordinei de zi se intocmeste de cétre Consiliul Director si se supune aprobarii
Adunirii Generale.

Lucrérile Adundrii Generale sunt conduse de cédtre presedintele Consiliului Director si de un
prezidiu format din 3-5 membri, ales de Adunarea Generala.

g) Adunarea Generald alege un secretariat format din 3 membri, care va redacta si semna
procesul verbal.

Art.23 ADUNAREA GENERALA are urmitoarele competente:

a) stabileste strategia si obiectivele C.A.R.P. Oradea;



b) aproba raportul de activitate al Consiliului Director, bilanful activitatii finanéar—contablle
pentru anul fiscal incheiat, raportul comisiei de cenzori, proiectul bugetului de venituri ii cheltuieli
si proiectul programelor C.A.R.P. Oradea, propus de citre Consiliul Director; g

¢) alege si revocd membrii Consiliului Director pe baza propunerilor Consiliului Dlrector
rezultate in urma votului acestuia, ca urmare a desfagurdrii unei activitati de selectie a candidatilor,
avandu-se in vedere criteriile/conditiile prevazute la art. 25 lit.b), din prezentul Statut;

d) alege si revocd membrii Comisiei de Cenzori pe baza propunerilor Consiliului Director,
rezultate in urma voturilor acestuia, ca urmare a desfasurdrii unei activititi de selectie, avandu-se in
vedere criteriile/conditiile previzute la art. 28 lit.c), din prezentul Statut;

e) stabileste numarul consilierilor membri permanenti, consilierilor membri supleanti din
compunerea Consiliului Director, precum §i numdirul cenzorilor care fac parte din comisia de
cenzori;

f) aproba modificarea actului constitutiv §i al Statutului;

g) dizolva si lichideazd C.A.R.P. Oradea si stabileste destinatia bunurilor rdmase dupa
lichidare;

h) stabileste ajutoarele nerambursabile acordate membrilor C.A.R.P. Oradea;

i) rezolvi contestatiile ficute impotriva membrilor Consiliului Director §i ai Comisiei de
Cenzori;

i) aproba infiintarea de filiale in baza propunerilor ficute de cétre Consiliul Director;

j) imputerniceste Consiliul Director sa ia masurile ce se impun pentru buna desfagurare a
activitatilor C.A.R.P. Oradea, intre doud Adunéri Generale, cu respectarea legislatiei in vigoare §i a
Statutului; i

k) hotardrile Adunarii Generale sunt valabile in urma aprobarii, prin vot deschis, cu
majoritatea simpla de voturi (50%+1 din numarul delegatilor prezenti);

1) membrul C.A.R.P. Oradea, care intr-o anumiti problema supusd hotdrdrii Adunarii
Generale, este interesat personal sau prin soful sau, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie
colaterald sau afinii s@i pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare §i nici
la vot;

m) membrul C.A.R.P. Oradea care incalcéa prevederile alineatului precedent este raspunzitor
de daunele cauzate asociatiei, daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta;

n) hotdrérile luate de Adunarea Generald in limitele legii, ale actului constitutiv §i ale
Statutului sunt obligatorii chiar i pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea
Generala sau care au votat impotriva.

Art. 24 Hotararile Adundrii Generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse in Statut, pot fi atacate in justitie de céatre oricare dintre membrii C.A.R.P. Oradea care nu
au luat parte la Adunarea Generalad sau care au votat impotriva §i au cerut si se insereze aceasta in
procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cénd au luat cunostintd despre hotarare
sau de la data cdnd a avut loc adunarea, dupa caz.

2. CONSILIUL DIRECTOR

Art. 25

a) Consiliul Director este organul de conducere care asigurd punerea in executare a
hotérarilor Adunarii Generale, conduce intreaga activitate a C.A.R.P. Oradea intre doud Adundri
Generale, in conformitate cu prevederile art. 23 lit.j), administreazi mijloacele materiale si banesti
ale CASEI, raspunzénd in fata Adundrii Generale.

b) Membrii Consiliului Director al C.A.R.P. Oradea trebuie sa indeplineascd cumulativ,
urmaétoarele conditii:

- sa aiba o stare de sdnatate fizica si neuropsihica corespunzitoare, atestata printr-un
certificat medical, eliberat de cétre un cabinet autorizat de medicind a muncii, cu mentiunea "Apt
pentru munca™;

- sd aibd onorabilitatea corespunzitoare functiei;

- sa aiba studii superioare;



- sa aiba experienta intr-un domeniu reprezentativ pentru activitatea C.A.R.P. Oradea;

- s cunoascd §i si infeleagd prevederile legislatiei care reglementeazi activititile Caselor de
Ajutor Reciproc ale Pensionarilor, Institufiilor Financiar-Nebancare, inscrise in Registrul de
evidentd al Bancii Nationale a Roméniei si Statutului;

- s nu aiba cazier judiciar;

- sd nu aiba cazier fiscal.

¢) Consiliul Director se alege pentru un mandat de 4(patru) ani si este format dintr-un numar
impar de membri permanenti $i un numéir de membri supleanti. Membrii supleanti au drept de vot
consultativ.

d) Din Consiliul Director nu pot face parte membrii comisiei de cenzori si personalul
angajat cu Contract Individual de Munci al C.A.R.P. Oradea.

e) Consiliul Director isi desfagoara activitatea in sedinte de lucru ordinare §i extraordinare,
in prezenfa majoritdfii membrilor sdi permanenti si individual, conform sarcinilor stabilite prin
Decizii ale sale. Numirul sedintelor ordinare de lucru ale Consiliului Director, se stabileste prin
Decizii ale sale. $edintele extraordinare de lucru ale Consiliului Director se convoaci cu cel putin
48 de ore inainte.

f) in sedintele Consiliului Director, deciziile se aproba prin vot deschis cu majoritate simpla.

g) Deciziile Consiliului Director se inscriu in procesele-verbale de sedinte.

h) Membrii Consiliului Director raspund de realizarea sarcinilor care le-au fost repartizate,
informand despre aceasta Consiliul Director, ori de céte ori este necesar.

3. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DIRECTOR

Art. 26 In exercitarea.competentei sale Consiliul Director:

a) prezinti Adunarii Generale Raportul de activitate pe perioada anterior incheiati,
executarea bugetului de venituri §i cheltuieli, bilanful activitdtii financiar-contabile, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor C.A.R.P. Oradea;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama C.A.R.P. Oradea;

¢) aproba organigrama, statul de functii si politica de personal ale C.A.R.P. Oradea;

d) analizeazi trimestrial realizarea bugetului de venituri §i cheltuieli si modul de urmarire al
indicatorilor §i incasarea restantelor, ludnd masurile ce se impun;

e) convoacd Adunérile Generale ordinare si extraordinare si pregiteste desfasurarea lor;

f) organizeazi incasarea ratelor imprumuturilor, a contributiei, taxelor si a fondului social;

g) aprobd ajutoarele banesti nerambursabile ce se acordd unor membri aflati temporar in
dificultate, la cererea acestora, pe baza unor anchete sociale, in limita fondurilor aprobate de
Adunarea Generala;

h) aproba cererile pentru imprumuturile acordate membrilor CASEI, cererile de inscriere, de
retragere §i de transfer;

i) stabileste criteriile §i conditiile de acordare a imprumuturilor pentru membrii CASEI,
cuantumurile dobanzilor pentru fiecare tip de imprumut, precum s§i dobanda penalizatoare ce se
aplici in situatia declardrii scadentei anticipate pentru neplata timp de 90(nouizeci) zile consecutive
a ratelor la imprumuturi, in cuantumurile acestora, stabilite prin contractele de imprumuturi;

i) aproba norme interne, cu respectarea reglementarilor Bincii Nationale a Romaniei, pentru
realizarea obiectului de activitate, in conformitate cu regulile unei practici prudente si sanitoase si
stabileste reguli care sa se refere cel putin la bonitatea beneficiarilor imprumuturilor;

j) stabileste limitele maxime ale imprumuturilor i numarul de rate pentru rambursarea lor;

k) aprobd compunerea comisiilor de inventariere a bunurilor din patrimoniul C.A.R.P.
Oradea si perioada de efectuare a activititi de inventariere;

1) aproba declasarea/scoaterea din functiune si casarea unor bunuri materiale;

m) aprobd incadrarea in munca a personalului angajat cu Contract Individual de Munci;

n) aprobd incheierea contractelor de mandat pentru colaboratorii temporari;

0) stabileste nivelul salariilor personalului angajat cu Contract Individual de Munca al
CASEI si al indemnizatiilor pentru colaboratorii temporari, in raport cu bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat de Adunarea General;



p) stabileste si aprobd recompensele si stimulentele ce se acordd personalului angajat cu
Contract Individual de Munca al CASEI;

q) indeplineste atributiile comisiei de disciplin, in vederea aplicirii sanctiunilor disciplinare
previzute de Codul Muncii;

r) aproba atributiunile din Fisele posturilor pentru fiecare functie din Statul de funcfii i
Organigrama CASEI;

s) alege din randul membrilor sdi permanenti presedintele Consiliului Director;

s) alege din rAndul membrilor permanenti ai sii un PRESEDINTE INTERIMAR care si
preia partial sau in totalitate, atribufiile pregedintelui Consiliului Director in caz de indisponibilitate
temporara, demisie sau deces al acestuia. Presedintele Interimar conduce activitafile CASEI péna la
incetarea cauzelor care au dus la indisponibilitatea temporara a presedintelui Consiliului Director. in
situatia demisiei sau decesului acestuia, va conduce activititile CASEI in conformitate cu
prevederile documentelor de conducere, planificare §i evidentd previzute la lit.f) din prezentul
articol, pani la prima Adunare Generaldi a membrilor C.A.R.P. Oradea, convocatd in sedintd
ordinara;

t) alege din randul consilierilor membri supleanti ai Consiliului Director, un consilier care va
deveni membru permanent, in cazul indisponibilititii temporare, demisiei sau decesului unui
consilier membru permanent, astfel incit sedintele Consiliului Director si se poatd desfasura in
prezenta numirului de membri stabilit prin Hotararea Adunirii Generale;

t) intocmeste si aprobd in fiecare an, in luna decembrie, documentele de conducere,
planificare si evidenta ale activitatilor C.A.R.P. Oradea pentru anul urmétor, respectiv:

- “Sinopticul activitatilor C.A.R.P. Oradea pentru anul urmétor”
- "Tematica sedintelor de lucru ale Consiliului Director al C.A.R.P. Oradea pentru anul
urmator”;

- ”Nomenclatorul dosarelor ce se constituie la nivelul C.A.R.P. Oradea pentru anul urmator”;

u) prezintd Adunirii Generale a membrilor C.A.R.P. Oradea, propuneri pentru modificarea
statutului ori de céte ori este necesar;

v) rezolvi orice problema privind activitatea curentd a C.A.R.P. Oradea, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, Statutului gi ale hotarérilor Adunérii Generale.

4. PRESEDINTELE CONSILIULUI DIRECTOR

Art. 27 Presedintele Consiliului Director este si presedintele C.A.R.P. Oradea i reprezinta
CASA in raporturile acesteia cu terti, persoane fizice si juridice.

Se alege de citre Consiliul Director, din rdndurile membrilor sdi permanenti i se supune
aprobirii cu ocazia primei Adunirii Generale a membrilor C.A.R.P. Oradea, convocati in sedin{d
ordinara.

Presedintele asigurd conducerea curentd a C.A.R.P. Oradea, rezolvand toate problemele ce
se referd la functionarea acesteia si a Consiliului Director in conformitate cu prevederile legale §i
statutare, raspunzand pentru activitatea sa in fata Consiliului Director §i a Adundrii Generale.

Presedintele C.A.R.P. Oradea are urmétoarele atributii:

a) organizeazi, convoacd §i conduce sedintele ordinare §i extraordinare de lucru ale
Consiliului Director;

b) semneazi documentele rezultate din sedintele de lucru ale Consiliului Director, deciziile
emise, organigrama si statul de functii ale C.A.R.P. Oradea, statele de platd, corespondenta si actele
intocmite la nivelul C.A.R.P. Oradea, dupi avizarea de cétre contabilul sef sau secretar (dupa caz);

¢) la propunerea contabilului sef supune aprobarii Consiliului Director, comisiile de
inventariere, comisiile pentru declasarea/scoaterea din functiune si comisia de casare a bunurilor
materiale;

d) supune aprobdrii Consiliului Director nivelul salariilor, premiilor, recompenselor,
indemnizatiilor, indexarilor i majordrilor de salarii pentru personalul angajat pe baza de Contract
Individual de Muncd, membrilor Consiliului Director, Comisiei de Cenzori §i colaboratorilor
temporari;

¢) aproba planificarea concediilor anuale ale angajatilor §i asigura executarea lor;

f) supune aprobirii Consiliului Director méasurile propuse de Comisia de Cenzori;
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g) intocmeste figele postului pentru Contabilul Sef, Secretarul si Administratorul imobilelor
proprietate a C.A.R.P. Oradea si le supune aprobarii Consiliului Director;

h) semneazi fisele posturilor pentru ceilalti angajati cu Contract Individual de Munci ai
C.A.R.P. Oradea, dupa aprobarea continutului acestora de catre Consiliul Director;

i) intocmeste §i supune aprobirii Consiliului Director continutul sanctiunilor disciplinare
pentru personalul angajat cu Contract Individual de Munci al CASEI;

i) intocmeste §i supune aprobarii Consiliului Director continutul contractelor de mandat
pentru colaboratorii temporari ai C.A.R.P. Oradea. Semneazi contractele de mandat in calitate de
reprezentant al mandantului;

j) supune aprobarii Consiliului Director propunerile de reziliere a contractelor de mandat;

k) conduce activitatile lunare de analizi si instruire ale casierilor/incasatorilor de teren;

1) semneaza in numele C.A.R.P. Oradea, in relatia cu terti, persoane fizice si juridice, acte
juridice, numai dupd ce este imputernicit, prin decizii ale Consiliului Director, pentru fiecare
situatie in parte;

m) supune aprobdrii Consiliului Director organigrama si statul de functii ale C.A.R.P.
Oradea;

n) supune aprobdrii Consiliului Director continutul Regulamentului de Ordine Interioari si
functionare al C.A.R.P. Oradea;

0) urmireste respectarea de cétre personalul incadrat cu Contract Individual de Munci si
colaboratorii temporari ai C.A.R.P. Oradea a prevederilor figelor posturilor, Regulamentului de
ordine interioard si functionare al C.A.R.P. Oradea si a contractelor de mandat;

p) aprobd contractele de imprumuturi dupa ce acestea au fost semnate “Pentru control
financiar preventiv” de cétre contabilul sef si avizate de citre consilierul de serviciu;

q) semneazi notificarile, cererile de infiintare a popririlor si de executare silitd, in vederea
recuperdrii pe cale juridicd, a sumelor datorate C.A.R.P. Oradea;

r) informeaza sistematic Consiliul Director privind situatia generald si juridici a CASEI,
propunand masurile corective ce se impun;

s) primeste in audiente pe membrii C.A.R.P .Oradea, la cererea acestora.

5. COMISIA DE CENZORI

Art. 28

a) Comisia de cenzori asigura controlul financiar intern al C.A.R.P. Oradea, este alcituiti
dintr-un numar impar de membri, stabilit de citre Adunarea Generald a membrilor C.A.R.P. Oradea.

b) Cel putin unul dintre cenzori trebuie sd fie contabil autorizat sau expert contabil in
conditiile legii.

¢) Membrii Comisiei de Cenzori trebuie si indeplineascd cumulativ, urmatoarele conditii:

- sd aiba o stare de s#nitate fizica §i neuropsihica corespunzitoare, atestatd printr-un
certificat medical, eliberat de citre un cabinet autorizat de medicind a muncii, cu mentiunea “Apt
pentru munca”;

- sd aibd onorabilitatea corespunzitoare functiei;

- si fie absolvent de studii superioare in domeniul Stiinfelor Economice;

- sd aibd experientd in activitatea de cenzorat sau sd fi facut parte din conducerea unor
societdti comerciale, institutii publice, O.N.G, etc;

- sd cunoasca §i sa infeleaga prevederile legislatiei care reglementeazi activititile Caselor de
Ajutor Reciproc ale Pensionarilor, ale Institutiilor Financiar-Nebancare, inscrise in Registrul de
Evidenta al Béncii Nationale a Romaéniei si Statutului;

- sd nu aibé cazier judiciar;

- sa nu aiba cazier fiscal.

d) Membrii comisiei de cenzori sunt selectati in baza unor proceduri stabilite prin Decizii
ale Consiliului Director §i vor fi supusi aprobérii Adunérii Generale a membrilor C.A.R.P. Oradea,
in urma votului obtinut in cadrul Consiliului Director.

€) Membrii comisiei de cenzori se aleg pentru un mandat de 4 (patru) ani;



f) Comisia de cenzori isi alege un Presedinte care planifica, orgamzeaza/ ﬁ eaga
activitate de cenzorat, in baza unui regulament intern de functionare §i a ur;\r ocumente de
conducere si organizare, aprobate prin Decizii ale Consiliului Director. \b

g) Din Comisia de Cenzori nu pot face parte membrii Consiliului Dlrector‘sau—personalul
incadrat cu contract individual de muncé din cadrul CASEL

h) Cenzorii isi desfasoari activitatea in baza unui contract de mandat al cérui confinut este
aprobat de cdtre Consiliul Director si se semneazid de cétre presedintele Consiliului Director, in
calitate de reprezentant al mandantului.

i) In realizarea competentei sale, Comisia de Cenzori:

- asigurd activitatea de control financiar intern a C.A.R.P. Oradea;

- verificdA in permanentd respectarea dispozitiilor legale privind activitatea financiar-
contabild a C.A.R.P. Oradea, a modului in care este administrat patrimoniul asociafiei, constituirea
si utilizarea fondurilor, evidenta si minuirea bunurilor materiale, modul de urmarire al debitorilor,
evidenta contabild, balantele lunare, bilanful financiar-contabil, activitatea celor doud casierii §i a
casierilor/incasatorilor de teren.

i) Procesele-verbale de verificare, intocmite de Comisia de Cenzori, se prezintd lunar in
sedintele de lucru ale Consiliului Director, in vederea ludrii méasurilor corective ce se impun sau
aprobarea celor care au fost dispuse deja, de catre presedintele acesteia.

j) In situatia constatarii unor pagube, Comisia de Cenzori este obligati s stabileascd
valoarea prejudiciului, sa identifice persoanele vinovate, sd propund masurile necesare privind
recuperarea acestora, in conditiile legii §i sd urméreasca realizarea masurilor stabilite.

k) Comisia de Cenzori indeplineste orice alte atributii stabilite prin Decizii ale Consiliului
Director ori Hotérari ale Adunarii Generale.

Art. 29 Membrilor Consiliului Director §i ai Comisiei de Cenzori li se acordd o
indemnizatie lunard al cdrei cuantum total se va stabili de Adunarea Generald, prin bugetul de
venituri si cheltuieli, dar care nu va depasi 30% din fondul anual de salarii prevdzut pentru
personalul angajat.

CAPITOLUL V
PERSONALUL FINANCIAR-CONTABIL SI ADMINISTRATIV

Art. 30 C.A.R.P. Oradea foloseste personal angajat cu Contract Individual de Muncé in
limitele organigramei §i statului de functii aprobate prin Decizii ale Consiliului Director, cu
respectarea prevederilor legale stabilite de Codul Muncii si celelalte acte normative care
reglementeazi domeniul.

Functiile de Contabil Sef al C.A.R.P. Oradea, Secretar al C.A.R.P. Oradea §i Administratorul
imobilelor aflate in proprietatea C.A.R.P. Oradea vor fi incadrate cu persoane absolvente de studii
superioare, calitate dovedita cu diplome de licente, respectdndu-se dispozitiile legale.

Atributiile personalului angajat cu contract individual de munca sunt cele prevézute in fisele
posturilor, intocmite de catre persoanele indrituite si aprobate prin Decizii ale Consiliul Director.

CONTABILUL SEF al C.A.R.P. Oradea

Art. 31 Ocupantul postului de Contabil sef al C.A.R.P. Oradea este absolvent de studii
superioare in domeniul Stiintelor Economice, isi desfasoari activitatea in subordinea presedintelui
Consiliului Director sau a inlocuitorului legal al acestuia si are, in principal, urmétoarele atributii:

a) asigura respectarea dispozitiilor legale ce reglementeaza activitatea financiar-contabild de
plan, evidenta gestiunilor, munca si salarizare;

b) raspunde de realizarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli al C.A.R.P. Oradea;

¢) organizeaza si raspunde de intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pentru
anul fiscal urmitor;

d) asigurd buna organizare si desfasurare a activitatii financiar-contabila, in conformitate cu
dispozitiile legale, ludnd masurile necesare pentru apdrarea avutului CASEI si indeplinirea
obligatiilor banesti ale acesteia fata de Stat;

e) asigurd intocmirea corectd a actelor justificative si a documentelor contabile, precum si
pastrarea lor;
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f) indeplineste atributiile ce ii revin pnvmd controlul financiar preventiv i 1erarh1c &p B
curent, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare; A

g) urméreste completarea corectd a carnetelor de membru cu datele privind fondul social §i &
contributia, imprumuturile acordate membrilor §i sumele restituite, ludnd masuri pentru remedzezea
deficientelor;

h) raspunde de legalitatea salariilor platite personalului angajat si a tuturor platilor de orice
naturd sau cu orice titlu;

i) verifica trimestrial gestiunile de orice fel intocmind procese verbale de constatari, luénd si
propuniand maésurile ce se impun;

i) intocmegte lunar balanfa de venituri si cheltuieli si darea de seami contabild, asigurd
inventarierea anuald a bunurilor mobile §i imobile, aflate in proprietatea C.A.R.P. Oradea;

j) indeplineste si alte sarcini care sunt prevdzute de dispozitiile in vigoare, referitoare la
activitatea financiar-contabila;

k) participd obligatoriu cu drept de vot consultativ la sedintele Consiliului Director, cdnd se
dezbat probleme de ordin financiar-contabil;

1) se preocupa in permanentd de ridicarea nivelului de pregatire profesionala prin:

- studierea legislatiei nou-aparutd in domeniul C.A.R.P., LEN. si activititii financiar-
contabile;

- participarea la activitatile de pregatire profesionali organizate de citre Consiliul Director;

- participarea periodicd la cursuri de pregitire si carierd profesionald in baza planificarii
aprobata de Consiliul Director;

m) prezintd periodic, in baza planificérii aprobatd de Consiliul Director, teme de pregitire
profesionald, pentru personalul pe care il are in subordine;

n) atributiile in detaliu ale Contabilului Sef ale C.A.R.P. Oradea sunt stabilite prin fisa
postului, intocmita de cétre presedintele Consiliului Director §i aprobata prin decizie a Consiliului
Director.

SECRETARUL C.A.R.P. Oradea

Art. 32 Ocupantul postului de secretar al C.A.R.P. Oradea este absolvent de studii
superioare in domeniul Stiinfelor Juridice, isi desfasoard activitatea in subordinea presedintelui
Consiliului Director sau a inlocuitorului legal al acestuia si are, in principal, urmatoarele atributii:

a) rezolva problemele de secretariat ale C.A.R.P. Oradea, referitoare la inregistrarea in
Registrul de Evidentd a Documentelor a cererilor in vederea inscrierii de noi membri, retragerilor,
transferurilor, corespondentei sositd pe adresa C.A.R.P. Oradea §i prezentarea acestora presedintelui
Consiliului Director, redactarea de adrese, raspunsuri la corespondentd, etc.;

b) pregiteste documentatia in vederea desfasurdrii sedintelor de lucru ale Consiliului
Director;

¢) participd la sedintele de lucru ale Consiliului Director §i intocmeste procesele-verbale de
sedinte, urmérind ca acestea sa fie semnate de membrii Consiliului Director;

d) intocmeste, la solicitarea presedintelui Consiliului Director, extrase din deciziile
Consiliului Director i le distribuie persoanelor interesate, conform dispozitiilor acestuia;

e) indeplineste si atributiile functiei de “Inspector de Personal”, sens in care:

- intocmeste draft-urile pentru Contractele Individuale de Munca ale noilor angajati;

- tehnoredacteaza continutul fiselor posturilor;

- intocmeste Actele Aditionale la Contractele Individuale de Munca;

- opereazd la timp modificarile in sistemul REVISAL;

- tehnoredacteaza continutul contractelor de mandat pentru membrii Consiliului Director,
Comisiei de Cenzori si colaboratori temporari;

- tine evidenta, la zi, a documentelor din dosarele personale ale angajatilor;

- tine evidenta, la zi, a contractelor de mandat;

f) intocmeste draft-urile diferitelor tipuri de contracte care urmeazi si fie incheiate de
C.A.R.P. Oradea, cu respectarea prevederilor Codului Civil, pentru fiecare situatie in parte;

I
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g) intocmeste planificarea anuald a concediilor pentru personalul angajat cu Contract
Individual de Muncd, o prezintd spre aprobare presedintelui Consiliului Director: $1 urmare$te
executarea acesteia;

h) completeazi fisele de evidentad pentru membrii nou inscrisi §i tine evidenta acestora;

i) completeazi carnetele membrilor nou inscrisi §i le inméaneaza titularilor acestora;

i) pastreazi in conditii de deplina siguranta stampila rotunda a organizatiei i o aplicd numai
insotita de semnitura presedintelui Consiliului Director sau inlocuitorului legal al acestuia;

j) semneazi “Conform cu originalul” extrasele dupid documentele rezultate in urma
sedintelor Consiliului Director;

k) prezintd presedintelui Consiliului Director, sau inlocuitorului legal al acestuia, intreaga
corespondenta sositd pe adresa C.A.R.P. Oradea §i o distribuie persoanelor cérora le este adresata
spre rezolvare, in baza rezolutiilor inscrise;

1) organizeazi activitatea de arhivdi a C.A.R.P. Oradea, cu respectarea legislatiei care
reglementeazi domeniul si urméreste luarea in primire de catre magazionerul/arhivarul CASEI a
tuturor documentelor care urmeazi si fie arhivate;

m) se preocupd permanent de ridicarea nivelului de pregatire profesionala prin:

- studierea legislatiei nou-apirutd in domeniul C.A.R.P., LEN., Codului Muncii, Codului
Civil, etc.;

- participarea la activitatile de pregatire profesionald organizate de cétre Consiliul Director;

- participarea periodicd la cursuri de pregitire §i carierd profesionald in baza planificarii
aprobata de Consiliul Director;

n) secretarului C.A.R.P. Oradea i este interzis si semneze acte juridice in numele si pe
seama CASEI;

o) atributiile in detaliu ale Secretarului C.A.R.P. Oradea sunt stabilite prin figa postului,
intocmiti de cétre presedintele Consiliului Director §i aprobata prin Decizie a Consiliului Director.

ADMINISTRATORUL imobilelor aflate in proprietatea C.A.R.P. Oradea

Art. 33 Ocupantul postului de Administrator al imobilelor aflate in proprietatea C.A.R.P.
Oradea este absolvent de studii superioare in specializiri compatibile domeniului de activitate, isi
desfiisoari activitatea in subordinea presedintelui Consiliului Director al C.A.R.P. Oradea si are in
principal, urmétoarele atributii:

a) pastreazi actele de proprietate a imobilelor C.A.R.P. Oradea §i documentatiile tehnice ale
acestora;

b) verificd siptiméanal, prin sondaj, obiectele de inventar, mijloacele fixe §i materialele
aflate in cladirile proprietate a C.A.R.P. Oradea;

¢) comunici, in scris, Consiliului Director, eventualele degradari sau distrugeri de bunuri
care apar la imobilele apartinitoare C.A.R.P. Oradea s§i face propuneri de remediere a acestor
situatii;

d) aprovizioneazi C.A.R.P. Oradea cu materialele necesare desfagurarii activitatii, conform
prevederilor legale;

e) intocmeste, zilnic, fisele de magazie si bonurile de consum pentru toate materialele
intrate/iesite, in/din gestiune;

f) tine evidenta materialelor consumate conform standardelor in vigoare;

g) urméreste existenta si respectarea prevederilor contractelor cu furnizorii de utilitati;

h) citeste lunar consumurile inregistrate de contoarele pentru utilitifi (energie electricd,
termoficare, apa-canal etc.) si le transmite furnizorilor, la datele stabilite;

i) intocmeste lunar documente de calculatie privind defalcarea cheltuielilor de utilititi pe
consumatori, in baza facturilor emise de catre furnizor si le preda contabilului sef in vederea
realizarii platilor si a recuperarii sumelor datorate de chiriagi;

i) raspunde de efectuarea reparatiilor curente la imobilele proprietate a C.A.R.P. Oradea si
instalatiile aferente acestora;

j) comunicd, in scris, Consiliului Director propuneri de efectuarea de reparatii medii sau
capitale la cladirile aflate in proprietatea C.A.R.P. Oradea;
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k) intocmeste documentafia pentru protectia muncii, apararea 1mpotnva incendiilor si z
urméreste efectuarea la timp a instructajelor specifice, conform legislatiei in vigoare; :ORADEA g

1) doteaza imobilele proprletate a C.A.R.P. Oradea cu rmﬂoace de stingere a mcendulor P
conform normelor in vigoare si verificd saptamanal starea tehnica si de functionare a acestora o

m) intocmeste planul de paza al cladirilor §i bunurilor aflate in proprietatea C.A.R.P. O_"'d'éa
si conduce activitatea agentului de securitate;

n) administratorului imobilelor aflate in proprietatea C.A.R.P. Oradea ii este interzis si
semneze acte juridice in numele si pe seama CASEI;

0) se preocupd in permanent de ridicarea nivelului de pregatire profesionald prin:

- studierea legislatiei nou-apérutd in domeniile de activitate date in competenti;

- participarea la activitatile de pregatire profesionald organizate de citre Consiliul Director;

- participarea periodicd la cursuri de pregitire §i carierd profesionald in baza planificarii
aprobaté de Consiliul Director;

p) atribufiile in detaliu ale Administratorului imobilelor aflate in proprietatea C.A.R.P.
Oradea sunt stabilite prin fisa postului intocmitd de citre presedintele Consiliului Director si
aprobata prin Decizie a Consiliului Director.

Art. 34 Personalul angajat cu contract individual de munca isi desfisoard activitatea
conform atributiilor prevazute in fisele posturilor, intocmite de citre persoanele indrituite si
aprobate prin Decizii ale Consiliului Director, fiind preocupat in permanenta de ridicarea nivelului
de pregatire profesionala prin modalitatile previzute in Codul Muncii.

CAPITOLUL VI
VENITURI SI CHELTUIELI C.A.R.P. Oradea

Art. 35 Veniturile C.A.R.P. Oradea se constituie din:

a) taxe de inscriere;

b) cotizatii si contributii lunare ale membrilor;

¢) dobénzi provenite din plasarea sumelor disponibile in conditii legii;

d) venituri realizate din prestiri de servicii;

e¢) dobanzi la sumele acordate ca imprumuturi rambursabile;

f) venituri din organizarea manifestarilor culturale, artistice si de agrement;

g) donatii, sponsorizéri sau legate;

h) dividendele societatilor comerciale;

i) alte venituri previzute de lege.

Art. 36 (1) Din veniturile realizate C.A.R.P. Oradea isi poate constitui:

a) fondul pentru imprumuturi;

b) fondul pentru acordarea de ajutoare nerambursabile;

¢) fondul pentru activitafi culturale, artistice, turistice si de agrement;

d) fondul pentru investitii;

e) fonduri pentru subventionarea produselor alimentare de bazi, stabilite de Consiliul
Director, pentru vanzarea citre membri sai prin magazinele proprii i de tip Economat.

(2) Din fondurile de investitii se pot finanta, cu aprobarea Consiliului Director, cumpararea
de spatii, amenajarea si dotarea acestora pentru desfisurarea activititilor specifice C.A.R.P. Oradea,
inclusiv a magazinelor proprii §i de tip Economat si a unitatilor de tratament balnear si de odihna,
achizitionarea unor mijloace de transport auto, in conditiile dispozitiilor legale in vigoare.

Art.37 Excedentele rimase la sfargitul anului se repartizeazi pe fonduri de citre Consiliul
Director, conform prevederilor art.36 (1), din prezentul Statut.
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ACORDAREA IMPRUMUTURILOR SI AJUTOARELOR SI NERAMBURSABILE
IMPRUMUTURILE il

Art. 38

a) Imprumuturile se pot acorda numai membrilor C.A.R.P. Oradea, in baza cererilor tip
completate de catre acestia, potrivit normelor interne stabilite de catre Consiliul Director.

b) Dobanda ce se percepe pentru imprumuturile membrilor C.A.R.P. Oradea se stabilegte
prin Decizii ale Consiliului Director.

¢) Contractele de 1mprumut constituie titlu executoriu. Infiintarea popririlor se face de citre
creditorul C.A.R.P. Oradea si acestea nu sunt supuse validarii.

d) Casa de Pensii Judeteand Bihor, la solicitarea C.A.R.P. Oradea, va sprijini recuperarea
imprumuturilor acordate unor pensionari rau-platnici, prin infiintarea de popriri asupra veniturilor
din pensii ale acestora, pana la lichidarea debitului, cu respectarea art. 193 alin.(1) din Legea nr.
19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale, cu modificarile §i
completirile ulterioare.

e) Continutul Contractelor de imprumut se stabileste de Consiliul Director, in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare, privind contractele de credit pentru consumatori.

f) Iimprumuturile care nu depésesc valoarea fondului social al membrului solicitant se acorda
fara girant. Aceste imprumuturi se aproba de cétre presedintele Consiliului Director.

g) Imprumuturile care depasesc sumele previzute la alineatul f) se aprobd de Consiliul
Director si vor fi garantate de un numér de giranti, a cdror venituri lunare cumulate trebuie si fie cel
putin egale cu suma imprumutat. Girantii pot fi salariafi sau pensionari.

h) imprumuturile se achitd numai titularului contractului de imprumut pe baza actului de
identitate. Pentru membrii aflai in imposibilitatea de a se deplasa la sediul C.A.R.P. Oradea,
imprumuturile se achitd la domiciliul acestora de cétre casierul principal, in baza planificarii
Consiliului Director.

i) Termenele de restituire a imprumuturilor se stabilesc prin contractele de imprumut, iar
restituirea se face in rate lunare egale care se achitd incepand cu luna urmatoare celei in care s-a
acordat imprumutul.

i) Dobénda care se percepe la acordarea imprumuturilor se calculeaza si se retine anticipat,

la momentul efectudrii platii acestora.

AJUTOARELE NERAMBURSABILE

Art.39

a) Ajutoarele banesti nerambursabile se pot acorda membrilor C.A.R.P. Oradea numai dupa
o vechime de 1(un) an si daca au o situatie materiald precard, o sanatate subreda sau sunt foarte
inaintati in varsta.

b) Cuantumul ajutoarelor banesti nerambursabile, numarul acestora, precum si modalitatea
distribuirii lor se stabilesc de Consiliul Director.

Ajutoarele banesti nerambursabile se acordi la solicitarea membrilor, in urma unor anchete
sociale, efectuate de catre un membru al Consiliului Director. Ajutoarele banesti nerambursabile
pentru nonagenari se acordd la implinirea véarstei de 90 de ani sau 100 de ani, fiind stabilite §i
aprobate de Consiliul Director.

¢) Cu ocazia Sarbétorilor de Craciun si Pagte sau alte ocazii, membrilor C.A.R.P. Oradea li
se pot distribui tichete cadou valorice. Sumele necesare procurdrii acestora pot proveni din
sponsoriziri sau din veniturile CASEL

d) Membrilor C.A.R.P. Oradea care fac tratamente in statiuni balneo-climaterice, li se poate
acorda o anumita suma in lei, stabilitd de Consiliul Director, in raport cu posibilititile financiare ale
CASEL

Art.40

a) Ajutorul in caz de deces se acordd pentru membrii care au avut o vechime in C.A.R.P.
Oradea de minim un an. Ajutorul se avizeaza de catre contabilul sef si se plateste in maxim trei zile,
persoanei care prezinta documente justificative.
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f) In caz de transfer din alti localitate, suma cuvenitd ajutorului de deces va fi acordata
numai dupa primirea acesteia de la C.A.R.P. de unde provine membrul decedat.

CAPITOLUL VIII
PRESTARI SERVICII

Art. 41 C.A.R.P. Oradea poate infiinta societdti comerciale in diferite domenii de activitate,
la domiciliul pensionarilor sau in localuri inchiriate, pentru deservirea cu prioritate a membrilor si.

Art. 42 Remunerarea pensionarilor, folositi pentru prestarea de servicii, se va realiza
conform legislatiei in vigoare.

Dividendele obtinute din societitile comerciale constituie venituri la bugetul CASEL

Art. 43 Activitatea de-prestari de servicii se desfisoara sub indrumarea Consiliului Director,
care va intocmi contracte de functionare cu prestatorii.

Art. 44 C.A.R.P. Oradea se poate asocia si cu persoane fizice sau juridice pentru prestarea
unor servicii in folosul membrilor sdi, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IX
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA C.A.R.P. ORADEA

Art. 45 C.A.R.P. Oradea se dizolva in urmatoarele situatii:

a) de drept;

b) prin hotérare judecatoreasca;

¢) prin hotdrarea Adunérii Generale.

Art. 46 C.A.R.P. Oradea se dizolva de drept prin:

a) realizarea sau dupd caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita,
daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau a Consiliului Director in conformitate
cu Statutul asociafiei, dacd aceastd situatie dureazd mai mult de un an de la data la care potrivit
Statutului, Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

¢) reducerea numarului de asociati sub limita fixatd de lege, daca acesta nu a fost complinit
timp de 3 luni.

Constatarea dizolvarii C.A.R.P. Oradea se realizeazd prin hotdrdrea judecatoriei in a carei
circumscriptie se afld sediul asociatiei, la cererea oricérei persoane interesate.

Art.47 C.A.R.P. Oradea se dizolva, prin hotarare judecétoreascd, la cererea oricdrei persoane
interesate:

a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinei publice;

b) cénd realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrard ordinei publice;

¢) cand asociafia urmdreste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand asociatia a devenit insolvabil;

e) daca asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse urmeazi si desfigoare
activitdfi pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizatii administrative prealabile, aceste
activitdti nu vor putea fi initiate, sub sanctiunea dizolvarii pe cale judecitoreascs, decét dupa
obtinerea autorizatiilor respective.
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Instanfa competentd sd hotdrascd dizolvarea este Judecdtoria in circumscriptia cdreia
asociatia isi are sediul.
Art. 48 C.A.R.P. Oradea se poate dizolva si prin hotardrea Adunarii Generale.
In termen de 15 zile de la data adunarii de dizolvare, hotirarea Adunérii Generale se depune
la Judecitoria in a cérei circumscriptie isi are sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul Asociatiilor §i
Fundatiilor.
LICHIDAREA C.A.R.P. ORADEA

Art. 49 (1) In cazurile de dizolvare previzute la art. 45, 46 si 47, lichidatorii vor fi numiti
prin insdsi hotarérea judecétoreasca.

(2) In cazurile de dizolvare previazute la art. 48, lichidatorii vor fi numiti de cétre Adunarea
Generala, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotérérii de dizolvare.

(3) in toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteazi odatdi cu numirea
lichidatorului.

(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice, autorizate in conditiile legi.

Art. 50 Prezentul Statut al C.A.R.P. Oradea a fost aprobat prin Hotararea Adunarii Generale
a membrilor, convocatd in sedintd ordinard, din data de 31.05.2018, inscrisda in Procesul-Verbal
inregistrat sub Nr.1942, din aceeasi data.

CASA DE AJUTOR RECIPROC A PENSIONARILOR DIN ORADEA,
prin presedinte, Q /.,{X-Tgc; -»“HUC>\
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